KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Podtatranskej kniznici v Poprade

V sulade s ustanovenim § 31 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani*),
§ 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Podtatranska kniznica v Poprade
ICO: 37781189
zastupena riaditelkou Mgr. Monikou Nastickou
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade

zastupena predsednickou Bc. Karin Ferenckovou (dalej len ,odborova
organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTiIVNU ZMLUVU



Cast'|.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j

funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'Il.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno. PoCas pracovného volna
podla predchadzajucej vety patri zamestnancovi funkény plat.

2. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, Ci zamestnanec vyuziva poskytnuté



pracovné volno na ucel, na ktory bolo poskytnuté.
Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

CastlIl.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’' a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 9

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru (dalej len
ZV), inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 10

Pracovny Cas je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clanok 11

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovné
obdobie. Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyzdenne .
V Podtatranskej kniznici v Poprade je zavedeny pruzny pracovny ¢as v zmysle §
88-89 Zakona €.311/2001 Z. z., Zakonnika prace. Zakladny pracovny ¢as spolu
s usekmi volitelného pracovného Casu tvoria denny prevadzkovy Cas.

Denny pracovny €as zahfna tri Casové useky, a to volitelny pracovny ¢as na zaciatku

pracovnej smeny od 6.30 do 8.00, zakladny pracovny €as od 8.00 do 13.00 hod.

a opat volitelny pracovny ¢as na konci pracovnej smeny od 13.00 do 16.00 hod.

V pruznom Stvortyzdnovom pracovnom obdobi je pracovnik povinny v obdobi Styroch
po sebe iducich tyzdhoch odpracovat pracovny €as pripadajuci na toto Stvortyzdriové
obdobie. Na pripadny vykon prace presahujuci stvortyzdnovy pracovny ¢as, pri
uplatneni pruzného StvortyZdenného pracovného obdobia sa neprihliada, ak nie je
pracou nadc¢as alebo nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného Casu.

S pracou nad¢as pisomne suhlasi riaditelka PK len v mimoriadnych pripadoch
| § 97 ZPI.

VsSetky zmeny a upravy pracovného €asu urci zamestnavatel po prerokovani so ZV
Z0. Pruzny pracovny ¢as sa uplatriuje iba v pripadoch neobmedzujucich prevadzku
organizacie.



Prekazky v praci na strane zamestnanca /§ 143 ZP/ sa pri uplatneni pruzného
pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu,

v ktorom zasiahli do zakladného pracovného €asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitefného pracovného €asu sa posudzuju ako ospravedlnené prekazky v praci, nie
vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Vynimku tvoria
prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré trvaju 1 pracovny den alebo 7,5 hod.
Zamestnancovi sa tento nevyhnutne potrebny €as povazuje za vykon prace v trvani 1
pracovného dia. Za 1 pracovny den sa pri tom povazuje ¢as zodpovedajuci
priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajlici z uréeného tyzdenného pracovného
c¢asu zamestnanca.

Clanok 12

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak
ich pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11.00 hod. do 14,00 hod..
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny,
a nezapocitavaju sa do pracovného Casu.

Clanok 13

Ak vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni trva cely den,
za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dlZzke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ur€eného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7,5 hodiny.

Clanok 14

Dobu Cerpania dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom

podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ tak tak, aby
si pracovnik mohol Cerpat dovolenku spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka.

Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach, musi byt poskytnuta

aspon jedna Cast v trvani najmenej dvoch tyzdnoch nepretrzite, pokial sa PK
a pracovnik nedohodli inak.

Ak si zamestnanec neméze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut’ dovolenku tak,

aby sa skoncila najneskér do konca buduceho kalendarneho roka, / § 100 az 117

ZP/.
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu
- sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urené vySetrenie,



oSetrenie alebo lieCenie, na nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného casu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch a v tomto rozsahu:
-z vaznych osobnych a rodinnych dévodov (dlhodobejSia starostlivost o rodinného
prislusnika, vycestovanie do zahranicia za rodinnymi prislusnikmi...), maximalne
v trvani 20 dni v kalendarnom roku.

Clanok 16

Pri zahraniCnych pracovnych cestach méze uhradit zamestnavatel zamestnancovi
vreckové do vySky 40 % stravného ustanoveného podla § 13 ods. 4 zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zavislosti od financnej situacie
V organizacii.

Clanok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70% odchodné vo vySke 4 — nasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru a po priznani
predCasného starobného doéchodku odchodné vo vySke 4 — nasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

/Zakonnik prace ustanovuje odchodné vo vyske jedného funkéného platu, KZ vysSieho
stupria vo verejnej sluzbe na roky 2019 — 2020 umozriuje navySenie o jeden funkcny plat
a zékon o vykone préce vo verejnom zaujme umoZzriuje v podnikovych KZ vyjednavat dalsie
navysenie o 2 funkéné platy zamestnanca — umozriuje § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace, §
13b zakona .¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a KZ vy$Sieho stupria vo
verejnej sluzbe na roky 2019-2020/.

Clanok 19

Zamestnavatel bude polroCne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutocnenim.

Clanok 21

Z0O OZPK SR v spolupraci s PK bude trvale dbat o dosledné dodrziavanie :

a/ bezpeénostnych, hygienickych a protipoZiarnych predpisov azasad na
jednotlivych pracoviskach. zZV ZO bude v spolupraci s PK a zastupcom
zamestnancov pre bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci podielat sa na priprave,
priebehu a vyhodnoteni verejnych previerok BOZP a kontrolovat' plnenie prijatych
uzneseni

b/ kazdy novoprijaty pracovnik pred vstupom do zamestnania sa podrobi
lekarskej prehliadke a zaroveri bude oboznameny s predpismi BOZP

c/ organizacia spolu so ZO OZPK sa zavazuje umoznit’ vdetkym pracovnikom
periodicku lekarsku prehliadku v zmysle pravnych predpisov

d/ organizacia zabezpeci, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na
pracovisku

e/  pracovnici sa zavazuju dodrZiavat predpisy o BOZP a PO.

Cast'IV.
Platové podmienky
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
ZloZiek.

Zamestnancovi méze byt vzmysle §10 zakona 553/2003 Z. z. priznany osobny
priplatok.

Clanok 23

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu podla § 20 Zak. 553/2003
Z. 7.

Clanok 24

Podla zakona 553/2003, odst. 4 a 5 zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
Cinnosti  /remeselnici, manualni alebo manipulacni/ s presahom fyzickej prace —
vodiCi, udrzbari, upratovacky, urCi zamestnavatel tarifny plat podla zakladnej
stupnice platovej tarify uvedenej v prilohe €.3 v ramci rozpatia najnizSej a najvysse;j
platove;j tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej prace.



Clanok 25

- zamestnavatel méze poskytnut podla § 20 odstavec 1 zakona €. 553/2003 Z .z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku az do sumy jeho funk&ného platu

- zamestnavatel méze poskytnut podfa § 20 zakona €. 553/2003 Z .z. o
odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi

odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a za pracu pri prilezZitosti

vianocnych sviatkov.

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavazuje roCne prerokovat so zavodnym vyborom c&erpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca postupuje zamestnavatel podfa
zakona €.462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdlhSie do desiateho dha docasnej pracovnej neschopnosti. VySka nahrady prijmu
je v obdobi od 1 dha doCasnej pracovnej neschopnosti do 3 dria doCasnej pracovnej
neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od 4 drna
doCasnej pracovnej neschopnosti do 10 dfia doCasnej prac. neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 28

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnavatela do DDS zamestnanca ¢ini 2 % 2zo zuctovanej mzdy
zamestnanca /§ 650/2004 Z. z./.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit podla zakona NR SR ¢&islo 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo
vySke 1 % zo zakladu uvedeného § 4 ods. 1.

Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zdkona organizacia vytvori vo
vyske od 0,05% do 0,5 % podfa finanénych moznosti rozpoctu organizacie.

Tento dalSi pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vySke 0,05% a v mesiaci
december tento pridel za sledovany rok méze navysSit az na vySku 0,5% podfa



finan€nych moznosti rozpoCtu organizacie.

Zamestnavatel zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie prostrednictvom
finanéného prispevku na stravovanie s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnou cestu, ak na svojom pracovisku opracovali viac ako Styri hodiny. V sulade
s ustanovenim § 152 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov zamestnavatel prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vySke najmenej
55% z ceny jedla, najviac v8ak do vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla
podmienok stanovenych v tomto ¢lanku zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci a to po€as Cerpania dovolenky.

V pripade vyuctovania stravného v zmysle zakona €. 283/2000 Z. z. o cestovnych
nahradach vzneni neskorSich predpisov, praceneschopnosti zamestnanca,
vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca alebo jeho rodinného prisluSnika, ak nebolo
mozné toto vySetrenie vykonat mimo pracovného Casu a ostatnych prekazok na
strane zamestnanca sa vyska prispevku na stravovanie bude kratit (§152 odst.8).

Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie je vo vySke 0,88 € na jedno hlavné
jedlo a prispevok organizacie vo vyske 5,12 € na jedno hlavné jedlo.

Zostatok socialneho fondu po uhrade prispevku na stravovanie a dopravu do
zamestnania mozZe byt poskytnuty zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily,
rekondi¢né dni, spoloCenské, kulturne a Sportové akcie alebo na odmeny pri
Zivotnych jubileach.

Zamestnavatel poskytne ZO OZPK SR prehlad o Cerpani socialneho fondu 1 x za
rok.

Clanok 30

Organizacia umozni usporiadat pre vSetkych zamestnancov 2 x ro¢ne rekracno-
rehabilitacny denn / § 138 ZP/.

VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu ur€iti do 31.12.2026 obdobie od jej
podpisania . Jej platnost sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka,
ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh

na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost dnom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 32

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.



Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 35
Kolektivha zmluva nadobuda platnost, driom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluvy nadobuda ucinnost od 01.01.2026

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 37

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Za Zakladnu odborovu organizaciu OZPK SR Za zamestnavatefa:
pri Podtatranskej kniznici v Poprade

Bc. Karin Ferenckova Mgr. Monika Nasticka
predsednicka ZO OZPK SR riaditeflka PK v Poprade

Poprad, dna 19.12.2025



