KOLEKTiIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v Podtatranskej kniznici v Poprade

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o odmenovani®),

§ 231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Podtatranska kniznica v Poprade
ICO: 37781189
zastupena riaditelkou Mgr. Monikou Nastickou
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvdazu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade C

zastupena predsednickou Bc. Karin Ferenckovou (dalej len ,odborova
organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU




Cast'I.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy '

- platové podmienky

- socialna oblast a socialny fond.

- Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajacu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude pine respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast'lL.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladn( organizaciu a jej zavodny vybor za jedineho
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
Géast na odborarskom vzdelavani pracovné volno. Po¢as pracovného volna
podla predchadzajlcej vety patri zamestnancovi funkény plat.

2. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté



pracovneé volno na uc¢el, na ktory bolo poskythuté.
Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov.

Cast lll.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu c¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 9

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru (dalej len
ZV), inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 10

Pracovny ¢as je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

Clanok 11

U zamestnavatela je zavedeny pruzny pracovny ¢as ako pruzné mesacné pracovne
obdobie.

Pracovny €as zamestnancov je 37,5 hodin tyZzdenne /Kolektivha zmluva vysSieho
stupfia na roky 2019 - 2020/ .

V Podtatranskej kniznici v Poprade je zavedeny pruzny pracovny €as v zmysle §
88-89 Zakona ¢.311/2001 Z. z., Zakonnika prace. Zakladny pracovny €as spolu
s usekmi volitelného pracovného ¢asu tvoria denny prevadzkovy €as.

Denny pracovny ¢as zahfna tri Casové Useky, a to volitefny pracovny ¢as na zaciatku
pracovnej smeny od 6.30 do 8.00, zakladny pracovny ¢as od 8.00 do 13.00 hod.
a opat volitelny pracovny €as na konci pracovnej smeny od 13.00 do 18,30 hod.

V pruznom Stvortyzdfiovom pracovnom obdobi je pracovnik povinny v obdobi Styroch
po sebe iducich tyzdioch odpracovat pracovny ¢as pripadajuci na toto Stvortyzdnove
obdobie. Na pripadny vykon prace presahujuci Stvortyzdiiovy pracovny &as, pri
uplatneni pruzného Stvortyzdenného pracovného obdobia sa neprihliada, ak nie je
pracou nadc&as alebo nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného Casu.

S pracou nadéas pisomne sthlasi riaditelka PK len v mimoriadnych pripadoch

1§97 ZPI.



Vsetky zmeny a Upravy pracovného ¢asu uréi zamestnavatel po prerokovani so ZV
Z0. Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje iba v pripadoch neobmedzujicich prevadzku
organizacie.

Prekazky v praci na strane zamestnanca /§ 143 ZP/ sa pri uplatneni pruZného
pracovného Casu posudzuju ako vykon prace s nadhradou mzdy len v rozsahu,
v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do
volitelneho pracovného €asu sa posudzuju ako ospravedinené prekazky v praci, nie
vSéak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Vynimku tvoria
prekazky v praci na strane zamestnanca, ktoré trvaji 1 pracovny def alebo 7,5 hod.
Zamestnancovi sa tento nevyhnutne potrebny ¢as povazuje za vykon prace v trvani 1
pracovného dna. Za1 pracovny defi sa pri tom povaZzuje ¢as zodpovedajUci

priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyZdenného pracovného
¢asu zamestnanca.

Clanok 12

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min(t, ak
ich pracovna zmena je dlh$ia ako 6 hodin.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11.00 hod. do 14,00 hod..
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku akonci zmeny,
a nezapocitavaju sa do pracovného ¢asu.

Clanok 13

Ak vysSetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni trva cely def,
za vykon prace sa povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7,5 hodiny.

Clanok 14
Dobu cerpania dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podrla planu dovoleniek ur€eného s predchadzajicim sthlasom ZO OZ tak tak, aby
si pracovnik mohol Cerpat dovolenku spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka.
Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v niekolkych Eastiach, musi byt poskytnuta
aspon jedna cCast vtrvani najmenej dvoch tyZzdiloch nepretrzite, pokial sa PK
a pracovnik nedohodli inak.
Ak si zamestnanec nemdze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neuréi jej Eerpanie alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny zamestnancovi poskytnut dovolenku tak,
aby sa skoncila najneskér do konca budlceho kalendarneho roka, / § 100 az 117
ZP/.
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyzdefi nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 15

Pracovne volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu: , ;

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak




vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného ¢asu

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie, na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto

pripadoch a v tomto rozsahu:

-z vaZnych osobnych a rodinnych dévodov (dlhodobejSia starostlivost o rodinného
prislusnika, vycestovanie do zahrani€ia za rodinnymi prislusnikmi...), maximalne
v trvani 20 dni v kalendarnom roku.

Clanok 16

Pri zahraniCnych pracovnych cestach méze uhradit zamestnavatel zamestnancovi
vreckové do vysky 40 % stravného ustanoveného podlfa § 13 ods. 4 zakona ¢&.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zavislosti od financnej situacie
VvV organizacii.

Clanok 17

Odstupné ustanovené v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace sa zvySuje o
dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske 4 — nasobku jeho funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani
predCasného starobného déchodku odchodné vo vyske 4 ~ nasobku jeho funkéného platu,
ak mu bol priznany predCasny starobny dbéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

/Zékonnik prace ustanovuje odchodné vo vyske jedného funkéného platu, KZ vy$Sieho
stupria vo verejnej sluzbe na roky 2019 — 2020 umoZiiuje navysenie o jeden funkény plat
a zékon o vykone prace vo verejnom zaujme umozriuje v podnikovych KZ vyjednavat dalSie
navysSenie o 2 funkéné platy zamestnanca — umozZriuje § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace, §
13b zakona .¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a KZ vyS$Sieho stupria vo
verejnej sluzbe na roky 2019-2020/.

Clanok 19

Zamestnavatel bude polro¢ne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.



Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskuto&nenim.

Clanok 21

Z0 OZPK SR v spolupraci s PK bude trvale dbat o désledné dodrziavanie :

al bezpecnostnych, hygienickych a protipoZiarnych predpisov azasad na
jednotlivych pracoviskach. ZV ZO bude v spolupraci s PK a zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podielat sa na priprave,
priebehu a vyhodnoteni verejnych previerok BOZP a kontrolovat plnenie prijatych
uzneseni

b/ kazdy novoprijaty pracovnik pred vstupom do zamestnania sa podrobi
lekarskej prehliadke a zarover bude oboznameny s predpismi BOZP

c/ organizacia spolu so ZO OZPK sa zavazuje umoznit v8etkym pracovnikom
periodicku lekarsku prehliadku v zmysle pravnych predpisov

d/ organizacia zabezpedi, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo fajéenim na
pracovisku

e/ pracovnici sa zavazuju dodrziavat predpisy o BOZP a PO.

Cast'IV.
Platové podmienky
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Zamestnancovi moze byt v zmysle §10 zakona 553/2003 Z. z. priznany osobny
priplatok.

Clanok 23

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi odmenu podfa § 20 Zak. 553/2003
Z z.

Clanok 24

Podla zakona 553/2003, odst. 4 a 5 zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti  /remeselnici, manualni alebo manipula¢ni/ s presahom fyzickej prace —
vodi¢i, Gadrzbari, upratovacky, uri zamestnavatel tarifny plat podla zakladnej
stupnice platovej tarify uvedenej v prilohe ¢€.3 v ramci rozpatia najniz8ej a najvyssej
platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej prace.



Clanok 25

- zamestnavatel mdéze poskytnit podla § 20 odstavec 1 zakona €. 553/2003 Z .z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku az do sumy jeho
funkéného platu ‘

- zamestnavatel méZe poskytnit podla § 20 zakona ¢. 553/2003 Z .z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnancovi odmenu za
pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek aza pracu pri prileZitosti viano¢nych
sviatkov.

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavazuje rotne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca postupuje zamestnavatel podla
zakona &.462/2003 Z.z. onahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
najdihdie do desiateho dfia dogasnej pracovnej neschopnosti. Vyska nahrady prijmu
je v obdobi od 1 dita do¢asnej pracovnej neschopnosti do 3 dita doCasnej pracovnej
neschopnosti  25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca aod 4 dna
dodasnej pracovnej neschopnosti do 10 diia doCasnej prac. neschopnosti 55%
denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 28

Zamestnavatel umozni zamestnancom Ggast na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Prispevok zamestnavatela do DDS zamestnanca ¢ini 2 % zo zdctovanej mzdy
zamestnanca /§ 650/2004 Z. z./.

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit podfa zakona NR SR &islo 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo
vyske 1 % zo zakladu uvedeného § 4 ods. 1.

Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zdkona organizacia vytvori vo
vyske od 0,05% do 0,5 % podra finanénych moznosti rozpoctu organizacie.

Tento dalsi pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vyske 0,05% a v mesiaci
december tento pridel za sledovany rok moéze navysit az na vysku 0,5% podia
finanénych moznosti rozpoc¢tu organizacie.



Zamestnavatel zabezpedi pre véetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov — jedalnych kupénov. V stlade s ustanovenim § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace vzneni neskor$ich predpisov zamestnavatel prispieva na
stravovanie na kazdé jedlo vo vySke najmenej 55% z ceny jedla, najviac vSak do
vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12
hodin. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v tomto
&lanku zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to poCas
¢erpania dovolenky.

V pripade vyuétovania stravného v zmysle zakona ¢&. 283/2000 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov, praceneschopnosti zamestnanca,
vySetrenie alebo o$etrenie zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, ak nebolo
mozné toto vySetrenie vykonat mimo pracovného €asu a ostatnych prekazok na
strane zamestnanca sa pocet stravnych listkov bude kratit (§152 odst.8).

Prispevok zo socialneho fondu na zavodné stravovanie je vo vyske 0,53 € na kazdy
stravny listok pri cene stravného listka 4,00 € a prispevok organizacie je 2,47 € na
kazdy stravny listok pri cene stravného listka 4,00 €.

Zostatok socialneho fondu po Uhrade prispevku na stravovanie adopravu do
zamestnania moZe byt poskytnuty zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily,
rekondiéné dni, spolotenské, kultirne a $portové akcie alebo na odmeny pri
zZivotnych jubileach.

Zamestnavatel poskytne ZO OZPK SR prehlad o erpani socialneho fondu 1 x za
rok.

Clanok 30

Organizacia umozni usporiadat pre vSetkych zamestnancov 2 x ro¢ne rekreacno-
rehabilitacny deri / § 138 ZP/.

VL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 31
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od jej podpisania do 31.12. 2019. Jej
platnost sa vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na

uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost dfiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 32

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dila obdrZania navrhu.




Clanok 33

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 34

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroc¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 35
Kolektivha zmluva nadobuda platnost, diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluvy nadobuda ucinnost od 1.7.2019.

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 37

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Za Zakladnu odborovu organizaciu OZPK SR Za zamestnavatela:
pri Podtatranskej kniznici v Poprade

Bc. Karin Ferenckova Mgr. Monika Nasticka
predsednic¢ka ZO OZPK SR riaditefka PK v Poprade

Poprad, dia 5.6.2019




Podtatranska kniZnica v Poprade, Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
zastipena Mgr. Monikou Nastickou, riaditefkou Podtatranskej kniznice v Poprade

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade
zastiipena predsednic¢kou zavodného vyboru Bc. Karin Ferenckovou

na druhej strane
uzatvaraju
DODATOK &. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
Tymto Dodatkom &.1 sa meni a dopifia KZ vo vybranych &astiach takto:

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

Socialny fond sa bude tvorit’ podl'a zédkona NR SR &islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo vyske 1 % zo
zékladu uvedeného § 4 ods. 1.

Dalsi pridel podla § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zdkona organizécia vytvori vo vyske od
0,05% do 0,5 % podl'a finanénych moznosti rozpo&tu organizacie.

Tento d’alsi pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vyske 0,05% a v mesiaci december
tento pridel za sledovany rok méZe navysit' aZ na vysku 0,5% podla finandnych moZnosti
rozpoctu organizacie.

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov —
Jedalnych kuponov. V sulade s ustanovenim § 152 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika préce
v zneni neskorSich predpisov zamestnévatel’ prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske
najmenej 55% z ceny jedla, najviac viak do vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin. Zamestndvatel' poskytne stravovanie podla
podmienok stanovenych vtomto ¢lanku zamestnancom aj v &ase ich ospravedlnene;j
nepritomnosti v préci a to po€as ¢erpania dovolenky.

V pripade vyuctovania stravného v zmysle zakona &. 283/2000 Z. z. o cestovnych néhradéch
v zneni neskorSich predpisov, praceneschopnosti zamestnanca, vysetrenie alebo o3etrenie
zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, ak nebolo moZné toto vySetrenie vykonat
mimo pracovného ¢asu a ostatnych prekazok na strane zamestnanca sa poéet stravnych listkov
bude krétit’ (§152 odst.8).

Prispevok zo socidlneho fondu na zavodné stravovanie je vo vyske 0,70 € na kazdy stravny
listok pri cene stravného listka 4,50 € a prispevok organizacie je 2,80 € na kaZdy stravny
listok pri cene stravného listka 4,50 €.



Zostatok socidlneho fondu po tthrade prispevku na stravovanie a dopravu do zamestnania
mobze byt poskytnuty zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily, rekondiéné dni,
spoloenské, kultlirne a $portové akcie alebo na odmeny pri Zivotnych jubileach.
Zamestnavatel' poskytne ZO OZPK SR prehl'ad o &erpani socidlneho fondu 1 x za rok.

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 4 exemplaroch a kazd4 zo zidastnenych stran
obdrzi 2 originalne vyhotovenia.

V Poprade diia 20.08.2021

Za ZO OZPK SR pri PK v Poprade Za Podtatransku kniZnicu v Poprade
Be. Karin Ferenckova Mgr. Monika Nasticka
predseda riaditel’ka



Podtatranska kniznica v Poprade, Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
zastupena Mgr. Monikou Nastickou, riaditefkou Podtatranskej kniznice v Poprade

na jednej strane
a

Zakladna odborova organizacia Odborového zvéazu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade
zasttipena predsednickou zavodného vyboru Bc. Karin Ferenckovou

na druhej strane
uzatvarajua
DODATOK &. 2 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
Tymto Dodatkom &.2 sa meni a dopifia KZ vo vybranych &astiach takto:

Socialna oblast’ a socialny fond

¢lanok 29

Socidlny fond sa bude tvorit’ podl'a zakona NR SR ¢&islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo vyske 1 % zo
zékladu uvedeného § 4 ods. 1.

Dalsi pridel podPa § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zakona organizacia vytvori vo vyske od
0,05% do 0,5 % podla finanénych moZnosti rozpo¢tu organizacie.

Tento dalsi pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vyske 0,05% a v mesiaci december
tento pridel za sledovany rok méze navysit' aZ na vysku 0,5% podla finanénych moZnosti
rozpoctu organizacie.

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov —
jedalnych kupoénov. V stlade s ustanovenim § 152 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel’ prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske
najmenej 55% z ceny jedla, najviac vSak do vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste virvani 5 — 12 hodin. Zamestnavatel' poskytne stravovanie podla
podmienok stanovenych vtomto ¢Elanku zamestnancom aj v éase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci a to pocas ¢erpania dovolenky.

V pripade vyUctovania stravného v zmysle zékona ¢. 283/2000 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov, praceneschopnosti zamestnanca, vysetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca alebo jeho rodinného prislusnika, ak nebolo moZzné toto vySetrenie vykonat
mimo pracovného Casu a ostatnych prekaZok na strane zamestnanca sa pocet stravnych listkov
bude kratit’ (§152 odst.8).

Prispevok zo sociadlneho fondu na zavodné stravovanie je vo vyske 0,70 € na kazdy stravny
listok pri cene stravného listka 4,80 € a prispevok organizacie je 3,10 € na kazdy stravny
listok pri cene stravného listka 4,80 €.



Zostatok socialneho fondu po thrade prispevku na stravovanie a dopravu do zamestnania
moéze byt poskytnuty zamestnancom na regenerdciu pracovnej sily, rekondicné dni,
spologenské, kultirne a $portové akcie alebo na odmeny pri Zivotnych jubileach.
Zamestnavatel’ poskytne ZO OZPK SR prehl'ad o erpani socidlneho fondu 1 x za rok.

Dodatok &.1 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 4 exemplaroch a kazda zo ziCastnenych stran
obdrZi 2 originalne vyhotovenia.

V Poprade dita 24.8.2022

Za ZO OZPK SR pri PK v Poprade Za Podtatranski kniZnicu v Poprade
Bc. Karin Ferenckova Mgr. Monika Nasticka
predseda riaditel’ka




