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Dohoda o zvysSeni kvalifikacie
podla § 155 Zdkonnika prace & 311/2001 Z.z.

Zamestnavatel’: Podtatranska kniZnica v Poprade
Sidlo : Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
ICO: 37781189

§tatutérny organ:  Mgr. Monika NaStick4, riaditel’ka
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec: I Be. Lucia RuSinovd
Bytom:
Datum narodenia:

Cislo OP:

(d’alej len ,,zamestn:

uzatvarajl tato dohodu o zvySeni kvalifikacie:

I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vzdjomna Gprava prav a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca savisiacich so
zvySenim kvalifikdcie zamestnanca.

1L
Podstatné nalezitosti dohody

1. Zamestnavatel' sa touto dohodou zavizuje umo#nit zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie na Fakulte
humanitnych vied Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulte humanitnych vied, Katedre mediamatiky
a kultirneho dediéstva, Studijny odbor Medilne a komunikacné &tadia - magisterské $tidium/ externa forma.
Stadium trva 3 roky a za¢ina v $kolskom roku 2020/2021.

2. Zamestnanec sa zavizuje po uspe$nom zvySeni kvalifikdcie zotrvat v pracovnom pomere u
zamestnavatel'a po dobu 3 rokov.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat zamestnancovi po dobu Stadia pracovné volno, v rozsahu
ustanovenom v § 140 ods. 3 Zakonnika prace s néhradou mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca.

4. V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavizok uvedeny v bode 2 tohto &lanku, zamestnanec je povinny
nahradit’ zamestnavatelovi naklady spojené so $tidiom uvedené v bode 3 tohto ¢lanku. Celkova suma, ktort
Jje zamestnanec povinny uhradit’ zamestnavatelovi v pripade nesplnenia svojho zavizku uvedeného bode 2
tohto ¢lanku zodpovedd sume nakladov zamestnavatela spojenych so Stadiom zamestnanca podla bodu 3
tohto ¢lanku. Ak zamestnanec splni svoj zavizok iba s asti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne znizi.

II1.
Dalsie prava a povinnosti u¢astnikov dohody

1. Zamestndvatel' sa zavizuje poskytovat zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v terminoch
urcenych $tudijnym planom tak, aby zamestnanec neprekro€il dlzku trvania magisterského stadia ustanovend

pre dané magisterské stidium vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Ak je prekazka v praci z dévodu zvySovania kvalifikacie zamestnancovi vopred znama, je povinny v&as



pisomne poZiadat' zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny pisomne
upovedomit’ zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.
Prekazku v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi
preukazat’.

3. Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred ziskanim predpokladanej kvalifikcie,
zavdzuje sa zamestnanec uhradit zamestnavatelovi ndklady shvisiace so $tadiom vynaloZené
zamestnavatel'om do doby skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

4. Ak zamestnanec nesplni zdviézok zotrvat’ v pracovnom pomere po dobu uvedent v &l. II bod 2 tejto
dohody alebo skonéi pracovny pomer so zamestnavatelom pred ziskanim predpokladanej kvalifikacie,
zamestnavatel’ sa zavézuje ku diiu skongenia pracovného pomeru dorugit’ zamestnancovi podrobny prehl’ad
vietkych nékladov zamestnévatel'a spojenych so $tidiom zamestnanca podPa &1. 11 bod 3 tejto dohody, spolu
s uvedenim vySky nakladov, ktoré je zamestnanec povinny zamestndvatelovi uhradit. Zamestnanec je
povinny uhradit’ zamestnavatelovi vy&islenti sumu nékladov do 30 dni odo dita skonéenia pracovného
pomeru alebo odo dfia doruenia vyéislenia nakladov zamestnancovi, ak vy¢islenie nakladov bude
zamestnancovi dorucené po dni skonéenia pracovného pomeru,

IV.
Osobitné dojednania

1. Do doby uvedenej v ¢1. Il bod 2 tejto dohody sa nezapoéitava &as:

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situécie alebo alternativnej sluzby v &ase vojny a vojnového
stavu,

b) materskej dovolenky a rodigovskej dovolenky podla § 166 Zakonnika prace,

¢) nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmienetného trestu odiiatia slobody a vizby, ak doglo k
pravoplatnému odstideniu.

o
2. Povinnost’ zamestnanca na hradu nakladov nevznika, ak
a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikdcie zastavil poskytovanie pracovného volna a nahrady
mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon préace, pre ktor( si
zvySoval kvalifikaciu,
b) pracovny pomer sa skond&il vypoved’ou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,
¢) zamestnanec nemé6Ze vykonavat' podla lekarskeho posudku pracu, pre ktord si zvySoval kvalifikaciu,
pripadne stratil dlhodobo spésobilost’ vykonévat d’alej doterajiiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) Zékonnika préce,
d) zamestnavatel' nevyuZzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich mesiacov kvalifikaciu,
ktorl1 si zamestnanec zvysil. '
V.
Ziverecné ustanovenia

I. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom nasledujicim
po jej zverejneni.

2. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden rovnopis.

3. Zmluvné vztahy neupravené touto dohodou sa spravuji prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov a pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

4. Ucastnici dohody prehlasuju, Ze si tito dohodu pred jej podpisom precitali a jej obsahu porozumeli,
vyjadruje ich slobodnti a véZnu volu a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuja.

Zamestnavatel’ Zamestnanec



