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Zamestnav

ydtatranska kniznica v Poprade, Podtatranska 1548/1, 058 01 Poprad
na Mgr. Monikou Nastickou, riaditefkou Podtatranskej kniznice v Poprade

na jednej strane
a
na odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov kniznic SR pri
Podtatranskej kniznici v Poprade
astipena predsedni¢kou zavodného vyboru Be. Karin Ferenckovou
na druhej strane
uzatvaraju
DODATOK ¢&. 1 ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

datkom &.1 sa meni a dopiiia KZ vo vybranych &astiach takto:

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29

nd sa bude tvorit’ podla zadkona NR SR ¢&islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
kordich predpisov § 3, ods. 1 pismena a, ako povinny pridel vo vyske 1 % zo
>deného § 4 ods. 1.

| podla § 3 ods. 1 pismena b bodu 1 cit. zdkona organizécia vytvori vo vyske od
,5 % podla finanénych moZnosti rozpo€tu organizacie.

[ pridel v priebehu roka organizacia tvori vo vyske 0,05% a v mesiaci december
| za sledovany rok méZe navysit' aZ na vy$ku 0,5% podla finanénych moZnosti
ganizacie.

atel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov —

jedalnych kupénov. V stlade s ustanovenim § 152 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

v zneni nes
najmene;j

pri pracov
podmienok|
nepritomna
V pripade ¥
v zneni nes
zamestnanc
mimo prac
bude kratit’

Prispevok j
listok pri ¢
listok pri c¢

korsich predpisov zamestnavatel’ prispieva na stravovanie na kazdé jedlo vo vyske
55% z ceny jedla, najviac v8ak do vysky 55% zo sumy stravného poskytovaného
nej ceste vtrvani 5 — 12 hodin. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla
stanovenych vtomto ¢lanku zamestnancom aj v&ase ich ospravedinene
sti v préci a to pocas Cerpania dovolenky.
yyuctovania stravného v zmysle zékona ¢. 283/2000 Z. z. o cestovnych nahradach
skor§ich predpisov, préceneschopnosti zamestnanca, vySetrenie alebo ofetrenie
a alebo jeho rodinného prislu$nika, ak nebolo mozné toto vySetrenie vykonat’
bvného Casu a ostatnych prekaZok na strane zamestnanca sa pocet stravnych listkov
(§152 odst.8).

7o socidlneho fondu na zavodné stravovanie je vo vyske 0,70 € na kazdy stravny
ene stravného listka 4,50 € a prispevok organizacie je 2,80 € na kazdy stravny
2ne stravného listka 4,50 €.




Zostatok socidlneho fondu po uhrade prispevku na stravovanie a dopravu do zamestnania
mdZe byf poskytnuty zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily, rekondi¢né dni,
spoloenské, kultirne a Sportové akcie alebo na odmeny pri Zivotnych jubileach.
Zamestnavatel’ poskytne ZO OZPK SR prehlad o Cerpani socialneho fondu 1 x za rok.

Dodatok &1 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v 4 exemplaroch a kazda zo zadastnenych stran

obdr#i 2 originalne vyhotovenia.

V Poprade diia 20.08.2021

Za Z0O OZPK SR pri PK v Poprade
Be. Karin Ferenckova
predseda ¢

Za Podtatranski kniZnicu v Poprade
Mgr. Monika Nasticka
riaditel’ka



